1nQa -bauen GUTESBAUEN

Initiativkreis Neue Qualitat des Bauens
Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein
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Rahmenprogramm ,Gesundheitsforderung und

Beschaftigungserhalt in der Bauwirtschaft®

Erhalt und Forderung der Beschéaftigungsfahigkeit und die damit verbundene
Gesundheitsférderung von Mitarbeitern entwickeln sich zu einer zentralen
Herausforderung der Wirtschaft. Wahrend ortsfeste grof3e Betriebe auf diesem Gebiet
bereits zahlreiche Aktivitaten durchfiihren, tun sich die meist kleinen Betriebe der
Bauwirtschaft aufgrund ihrer Betriebsgrof3e und —struktur schwer.

Um den Betrieben der Bauwirtschaft den Einstieg und die FortfUhrung ihrer
Malnahmen zur Gesundheitsférderung zu erleichtern, bietet das Netzwerk ,Gutes
Bauen in Hamburg und Schleswig-Holstein“ ihnen eine abgestimmte, auf Baubetriebe
zugeschnittene und leicht zu Gberschauende Angebotspalette an.

Der Betrieb kann auswahlen zwischen einem systematischen Ansatz zur Entwicklung
eines betriebsbezogenen Gesundheitsmanagements oder konkreten Themen. Bei den
konkreten Themen, die die wichtigsten Aspekte einer Gesundheitsférderung im
Bauwesen behandeln, kann der Betrieb zwischen verschiedenen Wegen zur
Vermittlung der Inhalte auswahlen: Die Angebote reichen von Betriebsberatungen tber
Seminare und Workshops bis hin zu praktischen Hilfen vor Ort in Form von Trainings
und Coachings. Es werden funf Themenbereiche zur Auswahl angeboten:

1. Systematische Analyse und Entwicklung einer betrieblichen
Gesundheitsforderung

Personalfiihrung

Arbeitsmittel und —verfahren

Kdrperliche Belastungen / Heben und Tragen von Lasten
Zeitdruck, Stress

abrwn
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Zielgruppe

| Umfang

1. Systematische Analyse und Entwicklung einer betrieblichen Gesundheitsférderung

CASA-bauen-Selbstbewertungsseminar

Unternehmer und
Fuhrungskréafte

1 Tag

CASA-bauen-Beratung

Unternehmer und
Fuhrungskréafte

nach Bedarf

Gesundheitsmanagement (Beratung)

Mitarbeiter,
Unternehmer,
Sicherheitsfachkrafte,
Betriebsrate

nach Bedarf

DemographieCheck (Beratung)

Unternehmer,
Fuhrungskrafte und
Mitarbeiter

nach Bedarf

Gefahrdungsbeurteilung (Beratung)

Unternehmer und
Fuhrungskréafte,
Sicherheitsfachkrafte

nach Bedarf

AMS BAU (Beratung)

Unternehmer und
Fuhrungskréafte,
Sicherheitsfachkrafte

nach Bedarf

2. Personalfiihrung

10 Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfihrung Unternehmer und Y% bis 1 Tag
(Seminar / Workshop) Fuhrungskrafte
Unternehmer,
11 Gute Fihrung (Seminar / Workshop) Fuhrungskréafte, 1 bis 1 Tag
Projektleiter und
Personalleitung
3. Arbeitsmittel und —verfahren
12 Einsatz ergonomischer Arbeitsmittel und Unternehmer und 1 Tag bzw.
Arbeitsverfahren (Seminar / Beratung) Fuhrungskrafte nach Bedarf
13 Effizienter und gesunder Buroarbeitsplatz Mitarbeiter im Buro % Tag

(Training / Workshop)
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4. Korperliche Belastungen / Heben und Tragen von Lasten
14 Lastentransport auf der Baustelle (Fihrung) Unternehmer, 1 Tag bzw.
(Seminar / Beratung) Fuhrungskréafte, nach Bedarf
Aufsichtfihrende
15 Lastentransport auf der Baustelle (Mitarbeiter) | Mitarbeiter ca. ¥2 Tag
(Training / Coaching) bzw. nach
Absprache

16 Ruckenfit-Training / Gesundheits-Coaching
am Arbeitsplatz

Unternehmer und alle
Mitarbeiter

nach Bedarf

17 MediMouse-Messung zur Erstellung eines Unternehmer und alle ca. 20 Min.
personlichen Rickenprofils Mitarbeiter pro Person

18 RehaBau (Rehabilitation) Mitarbeiter mit 3 Wochen

Ruckenproblemen
5. Zeitdruck, Stress

19 Arbeit effizient planen und durchfihren. Mit Unternehmer, 12 bis 1 Tag
der Checklistentechnik Stress abbauen. Fuhrungskrafte und
(Seminar / Workshop) Mitarbeiter

20 Zeitmanagement (Workshop)

Unternehmer und alle
Mitarbeiter

nach Bedarf

21 Stressmanagement (Workshop)

Unternehmer und alle
Mitarbeiter

nach Bedarf
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CASA-bauen-Selbstbewertungsseminar

Besser werden, Marktposition starken, Betriebsorganisation optimieren, Mitarbeiter
qualifizieren — dies alles sind fortwéhrende Aufgaben der Unternehmensfuhrung. Das
erfolgreiche Bewaéltigen dieser Aufgaben steht in einem direkten Zusammenhang mit
der guten Organisation eines Unternehmens.

Fur eine schnelle und umfassende Analyse der betrieblichen Struktur und Arbeitsweise
stellt das kostenlose Instrument CASA-bauen eine hervorragende Moglichkeit zur
Selbstbewertung dar.

Werden bei der Selbstbewertung durch den Unternehmer ,Handlungsbedarfe®
aufgezeigt, kdbnnen passgenau fur den jeweiligen Betriebsprozess die angebotenen
Praxishilfen fir VerbesserungsmalRnahmen genutzt werden.

Teilnehmerkreis

Inhaber, Geschéftsfihrer, Flihrungskréfte

Inhalt

Analyse konkreter Handlungsbedarfe im Betrieb mit CASA-bauen

o Gemeinsame Bearbeitung der BasismalRnahmen der 2 x 7 Impulse (Organisation
des Unternehmens und Organisation fur die Baustelle) von CASA-bauen

e Unter Anleitung wird die CASA-bauen-Selbsterklarung von den Teilnehmern
ausgefullt

¢ Individuelle Erstellung eines MalRnahmenkataloges zur betrieblichen Umsetzung

Zielsetzung

Durch die CASA-bauen Organisationsanalyse werden betriebliche Handlungsbedarfe
frihzeitig erkannt. Durch das Erstellen der CASA-bauen-Selbstbewertung wird auch
gleichzeitig der Organisationsteil der Gefahrdungsbeurteilung der BG BAU erfillt.
Durch die Abgabe der CASA-bauen-Selbsterklarung erfolgt die Aufnahme in:
www.Gute-Bauunternehmen.de

Methode

1-Tagesseminar

Kosten
150,00 €

Referent / Organisation

AS(S) Unternehmensberatung GmbH, Dipl.-Kfm. Rainer Liebenow
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CASA: -bauen--Beratung

Kompetenz am Bau

Teilnehmerkreis

Unternehmer

Inhalt

CASA-bauen-Berater sind Spezialisten fur Beratungen in der Bauwirtschaft.
Sie erkennen schnell die ausbaufahigen Starken lhres Unternehmens und erarbeiten mit Ihnen
die wichtigsten Verbesserungen in lhrer Arbeitsorganisation.

¢ CASA-bauen-Berater setzen mit Ihnen zligig diejenigen Mal3nhahmen um, die fur die
Entwicklung lhres Unternehmens und den Markterfolg besonders wichtig sind.

o CASA-bauen-Berater unterstiitzen Sie praktisch bei der Umsetzung einer guten
Arbeitsorganisation.

e CASA-bauen-Berater unterstutzen Sie, Ihr Unternehmen kundenwirksam auf der Online-
Plattform www.gute-bauunternehmen.de darzustellen.

¢ CASA-bauen-Berater nutzen die Kompetenz und die Erfahrung des bundesweiten
Netzwerkes INQA-Bauen (www.inga-bauen.de).

Zielsetzung

CASA-bauen-Beratung bietet Losungen von Fachexperten auf Fragen wie:

— Welche Unternehmensziele habe ich, wie komme ich dorthin?

— Wie fihre ich mein Unternehmen einfacher und wirkungsvoller?

— Wie kann ich die Fahigkeiten der Beschaftigten besser nutzen?

— Wie kann ich Baustellen systematischer und wirkungsvoller vorbereiten und steuern?
— Wie erhdhe ich Produktivitat und Qualitat?

— Wie komme ich zu guten Referenzen durch zufriedene Bauherren?
(www.gute-bauunternehmen.de).

Wesentliches Merkmal der CASA-bauen-Beratung ist die ganzheitliche Analyse des
Unternehmens mit CASA-bauen (www.casa-bauen.de) den Branchenstandard fir gute
Arbeitsorganisation in der Bauwirtschaft.

Die CASA-bauen-Berater bilden ein Netzwerk erfahrener Unternehmensberater der
Bauwirtschaft und verpflichten sich auf die Einhaltung der Grundsatze und der
Qualifizierungsstandards von_INQA-Bauen.

Kosten

Die CASA-bauen-Beratung wird bis zu 40 % o6ffentlich geférdert. Angebot auf Anfrage.

Unternehmen

AS(S) Unternehmensberatung GmbH
Dipl.-Kfm. Rainer Liebenow, CASA-bauen-Berater
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Gesundheitsmanagement

Wie kann das Unternehmen mdglichst viele eigene Ressourcen zum Nutzen der
Firma einsetzen?

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter, Unternehmer, Sicherheitsfachkrafte und Betriebsrate

Inhalt

Klassische Methoden der Gesundheitsforderung, vor allem der ,ldeenzirkel” — wie kdnnen
Gesprache in kurzer Zeit ihr Ziel erreichen, ohne dass eine Moderation von auf3en
gebraucht wird?

Zielsetzung

Die Arbeitsablaufe im normalen Arbeitsalltag werden gut organisiert — und sind doch oft
von kurzfristigen Anderungen und Eile gepragt. Eine vorbereitete kurze Besprechung gibt
Raum fur Erlauterungen des Chefs und die Einbeziehung des (Detail-) Wissens der
Mitarbeiter. Oft sind es Kleinigkeiten, die die Arbeit noch besser vorankommen lassen, an
die nur nicht alle gedacht haben.

Idealerweise profitieren Arbeitgeber und —nehmer. Das gelingt erfahrungsgemal allerdings
nur dann, wenn der Unternehmer hinter dieser MalRhahme steht.

Methoden

Kurze Gesprachsrunde
Einflhrung in die eigenstandige Durchfiihrung von Ideenzirkeln

Kosten

keine

Referent / Organisation
ASD der BG BAU
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DemographieCheck

Der demografische Wandel ist nicht in weiter Ferne, sondern greift beim Thema
Nachwuchs schon heute in die Betriebe ein. Eine Verbesserung der Personalpolitik und
ihre Vermarktung auf dem Arbeitsmarkt sind notwendig, um im Wettbewerb um die
besten (Nachwuchs-)Krafte zu bestehen sowie fir die Besten attraktiv zu sein und zu
bleiben.

Zugleich ist zu bedenken, dass in wenigen Jahren mehr als ein Drittel der
Erwerbstéatigen 50 Jahre und alter sein werden. Unternehmen werden folglich darauf
angewiesen sein, das Know-How, die Arbeitskraft und die Arbeitsfahigkeit der
Mitarbeitenden zu sichern.

Teilnehmerkreis

Geschaftsfuhrer, Fuhrungskrafte, Mitarbeiter

Beratungsbausteine (Auswabhl)

Altersstrukturanalyse und Prognose der Beschaftigtenentwicklung
Betrieblicher Dialog ,Mit Generationenvielfalt erfolgreich*
Standortbestimmungsseminare

Altersgemischte Teams

Wissensweitergabe im Ubergang in den Ruhestand
Arbeitsorganisation und Gesundheit

Zielsetzung

Wenn Sie sich auf Veranderungen in der Altersstruktur vorbereiten wollen, entwickeln wir mit
Ihnen passende Programme und begleiten Sie ressourcensparend bei der Umsetzung. Wir
unterstitzen Sie, das Thema wertschatzend und vor allem motivierend in den Alltag zu
integrieren. Das geht Schritt fur Schritt zum Vorteil fir das Unternehmen, die Mitarbeitenden
und die Kunden.

Methode

Passgenau wird mit Ihnen ein MaRnahmeplan auf der Grundlage einer Altersstrukturanalyse
entwickelt. Die Anforderungen des demografischen Wandels kdnnen nur beteiligungsorientiert
erfolgreich bewaltigt werden. Der Dialog zwischen allen Generationen ist der rote Faden in dem
Prozess.

Kosten
Pro Tag 900 Euro, zzgl. Mehrwertsteuer abziiglich spezifischer 6ffentlicher Fordermittel
(Land, Bund)

Referent / Organisation

Demografieberaterin Barbara Lux. LuxConsulting. Unternehmens- und Bildungsberatung
fur den Mittelstand



Angebot zum Rahmenprogramm

inQa _bauen .Gesundheitsférderung und G U -l— ES BAU E N

Beschaftigungserhalt in der

Initiativkreis Neue Qualitat des Bauens .
BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Gefahrdungsbeurteilung

Wie kann ich die gesetzlich geforderte Gefahrdungsbeurteilung so erstellen und
handhaben, dass nicht nur der betriebliche Arbeitsschutz und die Rechtssicherheit
verbessert werden, sondern auch die Betriebsorganisation?

Teilnehmerkreis

Unternehmer, FUihrungskrafte und Sicherheitsfachkrafte

Inhalt

Rechtliche Grundlagen

¢ die einzelnen Teilschritte einer Gefahrdungsbeurteilung mit Handlungskreislauf
Hilfen fur die betriebliche Umsetzung (u. a. CDs zur Gefahrdungsbeurteilung,
Merkhefte, Checklisten, Unterweisungsnachweise)

e Dbeispielhafte Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung fur einen Teilbereich des
Betriebes

Zielsetzung

Dem Gesprachspartner soll erlautert und veranschaulicht werden, warum der Gesetzgeber
das Instrument ,,Gefédhrdungsbeurteilung” in den Mittelpunkt des betrieblichen
Arbeitsschutzes gestellt hat. Eine gut funktionierende Geféahrdungsbeurteilung erfordert
klare Organisationsstrukturen und Geschaftsprozesse. Hierdurch ergibt sich ein
Mehrfachnutzen im Betrieb fur Arbeitsschutz, Rechtssicherheit und Betriebsorganisation.

Es sollen die 7 Teilschritte der Gefahrdungsbeurteilung erlautert werden, und dass diese
einen Handlungszyklus bilden, der zu einem kontinuierlichen Verbesserungsprozess fiihren
soll. AuRerdem werden vorhandene Hilfen flir Gefahrdungsbeurteilungen beispielhaft
vorgestellt, insbesondere die Gefahrdungsbeurteilungs-CD und Merkhefte.

Methode

personliche Beratung

Kosten

keine

Referent / Organisation
Pravention der BG BAU
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AMS

Aioatisscbitiiz sl Syaert In 11 Arbeitsschritten
zum sicheren und wirtschaftlichen Baubetrieb

Teilnehmerkreis

Unternehmer, Fuhrungskréfte und Sicherheitsfachkrafte

Inhalt

Vorteile und Aufbau von Arbeitsschutzmanagementsystemen im Allgemeinen und von AMS
BAU im Besonderen. Bestandteile von AMS BAU:

e Fragebogen zur Bestandsaufnahme

¢ Handlungsanleitung in 11 Arbeitsschritten

e Umsetzungshilfen und Anhang

Zielsetzung

Der Gespréachspartner lernt den Aufbau und Inhalt von AMS BAU kennen. AMS BAU
basiert auf dem ,Nationalen Leitfaden flr Arbeitsschutzmanagementsysteme (NLF)*, ist
speziell konzipiert fur kleine und mittlere Baubetriebe und wird von Auftraggebern
anerkannt. Es ermdglicht Baubetrieben in Eigenregie eine betriebliche
Arbeitsschutzorganisation aufzubauen und zu verbessern. Die Vorteile fir AMS BAU-
Betriebe sind:

e verbesserte innerbetriebliche Strukturen

e gesunde Arbeitsplatze und weniger Ausfallzeiten

¢ Rechtssicherheit

¢ Imagegewinn

Es wird erlautert, wie AMS BAU im Betrieb umgesetzt werden kann, um von der BG BAU
eine Begutachtung und Bescheinigung zu erhalten.

Methode

personliche Beratung

Kosten

keine

Referent / Organisation
Pravention der BG BAU
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Gesundheitsgerechte Mitarbeiterflihrung

Was macht eine gesundheitsgerechte Mitarbeiterfiihrung aus? Was kann ich als
Vorgesetzter tun, um die Gesundheit meiner Mitarbeiter positiv zu beeinflussen?
Um Antworten auf diese Fragen wird es in dem Seminar zum Thema
~Gesundheitsgerechte Mitarbeiterfihrung“ gehen.

Teilnehmerkreis

Unternehmer und Fihrungskréfte

Inhalt
e Ursachen fur Arbeitsunfahigkeit bei Mitarbeitern
e Zusammenhang zwischen Fuhrungsverhalten und der Gesundheit der Mitarbeiter
e Fursorge als eine Aufgabe des Vorgesetzten
e Gesprache mit Mitarbeitern vor, wahrend und nach der (krankheitsbedingten)
Abwesenheit
Zielsetzung

Dieses Seminar sensibilisiert Fihrungskrafte, den Zusammenhang zwischen Fihrungs-
verhalten und der Gesundheit der Mitarbeiter leichter zu erkennen und vermittelt Anséatze
und Techniken zur gesundheitsgerechten Mitarbeiterfiihrung.

Methode

Tagesseminar oder halbtagiger Workshop

Kosten
Pro Seminarteilnehmer 290,00 €

Referent / Organisation

Beraterin des Instituts fur Betriebliche Gesundheitsférderung BGF GmbH
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Gute Fuhrung

Kann man gute Fuhrung lernen?

Uber das Thema Mitarbeiterfiihrung ist viel gesagt und geschrieben worden. Man blickt
in einen Dschungel an Literatur und erkennt vor lauter Wald kaum noch Baume. Ein
Begriffsdickicht erschwert die Ubersicht und Zuordnung. Was sind Fiihrungsmodelle?
Was unterscheidet diese von Fuhrungsstilen? Welches sind die elementaren Aufgaben
eines Vorgesetzten? Welche Fuhrungswerkzeuge sind auch in einem kleinen Betrieb
einsetzbar?

Teilnehmerkreis

Unternehmer, FUihrungskrafte, Projektleiter und Personalleitung

Inhalt

e Fuhrungsinstrumente und —stile

¢ Verantwortungen und Aufgaben von Fihrungskraften: fir Ziele sorgen. Prozesse
begleiten, Vereinbarungen treffen, umsetzen, einfordern und einhalten. Leistungen
bilanzieren. Mitarbeiter fordern. Budgetierung. Entscheidungen treffen.

e Verhalten in der Vorgesetztenrolle
Rollenklarung und Rollenwechsel

e Mitarbeitergesprache als Fuhrungsinstrument

Zielsetzung

Sie setzen sich bezogen auf lhre Praxissituation mit Themen aus dem Fiihrungshandwerk
auseinander und entwickeln Ihre Grundsatze fir eine wirksame Fuhrung. Kommunikation
ist der Grundstock von guter Fihrung. Sie lernen das strukturierte
Jahresmitarbeitergesprach kennen und schétzen.

Methode

Das Tagesseminar ist so aufgebaut, dass es neben einem Anteil an Theorie verschiedene
praktische Ubungen beinhaltet. Sie erhalten ein Seminarjournal mit einem Werkzeugkasten fur
gute Fihrung.

Die Inhalte des Seminars werden jeweils auf Ihre Interessen und Bedirfnisse ausgerichtet. Ca.
2 Wochen vor Seminarbeginn erhalten Sie einen Fragebogen mit Fragen zu ihren Erwartungen
und Wunschen. Durch eine zeitnahe Ricksendung des Fragebogens ist es uns somit moglich,
das Seminar auf Inre Wiinsche auszurichten.

Kosten

Pro Person 210,00 Euro, zzgl. Mehrwertsteuer abziglich spezifischer 6ffentlicher

Fordermittel (Land, Bund)

Referentin / Organisation

Barbara Lux. LuxConsulting. Unternehmens- und Bildungsberatung fir den Mittelstand
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Einsatz ergonomischer Arbeitsmittel und Arbeitsverfahren

Wie kann ich durch geschickte Auswahl von Werkzeugen, Geraten und Maschinen
sowie durch umsichtige Planung der Arbeitsverfahren die korperlichen Belastungen
minimieren und dadurch gleichzeitig die Produktivitéat steigern?

Teilnehmerkreis

Unternehmer, Aufsichtfiihrende und andere Fuhrungskrafte

Inhalt

Die Bedeutung von Ergonomie in Bezug auf Bauarbeiten

e Auswahl von Werkzeugen, Geraten und Maschinen mit dem Ziel, korperliche
Belastungen zu reduzieren

e Planung von Arbeitsverfahren mit dem Ziel, kérperlichen Belastungen zu reduzieren
Reduzierung korperlicher Belastung und Steigerung der Produktivitat

¢ Homepage www.ergonomie-bau.de

Zielsetzung

Die Teilnehmer sollen anhand von Beispielen aus ihrem Arbeitsumfeld erfahren, wie die
Arbeit mdglichst ergonomisch gestaltet werden kann. Dabei kommt es darauf an,
korperliche Belastung zu minimieren, indem zum Beispiel der manuelle Lastentransport so
gering wie moglich gehalten wird oder Arbeiten in geblickter Haltung oder auf Knien
vermieden werden.

Bei der Reduzierung von kérperlicher Belastung spielt die Auswahl ergonomischer
Arbeitsmittel, also Werkzeuge, Gerate und Maschinen, eine besondere Bedeutung. Uber
die Internetplattform www.ergonomie-bau.de kann man sich schnell und serigs tber
ergonomische Arbeitsmittel informieren.

AuRerdem kann durch eine kluge Arbeitsvorbereitung durch Planung und Auswabhl
besonders ergonomischer Arbeitsverfahren korperliche Belastung reduziert werden.

Methode

Tagesseminar oder persdnliche Beratung

Kosten

keine

Referent / Organisation
Pravention der BG BAU
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Effizienter und gesunder Blroarbeitsplatz

Wie kann ich durch eine verbesserte Blroorganisation und gesunde
Bilroarbeitsplatzgestaltung meine Effizienz steigern?

Oft sind es Kleinigkeiten, die Ihren Arbeitsalltag gestinder, entspannter und effizienter
machen.

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter im Bulro

Inhalt

Zeit- & Prioritdtenmanagement

Selbstorganisation am Biroarbeitsplatz

Das Personliche Ablagesystem

Optimierung der E-Mail-Einstellungen und -Ablage

Die Bedeutung von Ergonomie in Bezug auf den Biroarbeitsplatz
Ergonomischer ,Neuaufbau” des Biroarbeitsplatzes

Zielsetzung

Bis zu einem Drittel der taglichen Arbeitszeit wird flr das Suchen von Dokumenten, Dateien,
Ordnern oder Informationen bendtigt. Die Mitarbeiter lernen moderne Arbeitsmethoden und
rationelle Arbeitsstile kennen, um ihren Arbeitsprozess effizienter zu gestalten. Durch
ergonomische Anpassungen wird eine hohere Lebensqualitat am Arbeitsplatz erreicht.

Gemeinsam erzeugen wir Sauberkeit und Ordnung am Buroarbeitsplatz, Zeitgewinn, schnellere
Reaktionen auf interne und externe Kundenwinsche, Platzgewinn (Buroflachen und
Staurdaume) sowie Transparenz und Ubersichtlichkeit.

AuRBerdem kénnen durch eine ergonomische Anpassung das Wohlbefinden und die
Leistungsfahigkeit gesteigert werden.

Methode

Y,-Tagesworkshops oder Training

Kosten
150,00 €

Referent / Organisation

AS(S) Unternehmensberatung GmbH, Dipl.-Kfm. Rainer Liebenow
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BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Lastentransport auf der Baustelle (Flihrungskrafte)

Wie organisiere ich meine Baustelle so, dass der manuelle Lastentransport so
gering wie moglich ist?

Teilnehmerkreis

Unternehmer, Aufsichtfiihrende und andere Fihrungskrafte

Inhalt
¢ Manuellen Lastentransport auf der Baustelle identifizieren
e Einsatz von Arbeitsmitteln zum Lastentransport optimieren
o Kurze Transportwege von Arbeits- und Baumaterialien
e Hohe Einzelgewichte beim manuellen Lastentransport vermeiden
¢ Homepage www.ergonomie-bau.de
Zielsetzung

Die Teilnehmer sollen anhand von Beispielen aus ihrem Arbeitsumfeld erfahren, wo auf der
Baustelle Lasten manuell transportiert werden. In einem 2. Schritt soll gepriift werden,
welche Transportwege mit den Ublicherweise eingesetzten Maschinen und Geratschaften
durch kluge Planung bzw. Baustelleneinrichtung verkirzt werden kénnen.

AnschlieBend soll ein Uberblick verschafft werden tiber die am Markt angebotenen
Arbeitsmitteln zum Lastentransport wie Krane (Autokran, Turmdrehkran, Minikran,
Fahrzeugladekran), Aufzuge (Anstellaufzug, Anlegeaufzug, Schwenkarmaufzug,
Transportbiihne), Teleskopstapler, Hebebihnen, Hubwagen und Montagelifts (Kragarmlift,
Glaslift), Schubkarre und Treppensteiger-Transportkarre sowie verfahrbare
Schachtdeckelheber.

Neben einer Reduzierung von Transportwegen kann auch die Vermeidung hoher
Einzelgewichte beim manuellen Lastentransport dazu beitragen, kérperliche Belastung zu
minimieren.

Uber die Internetplattform www.ergonomie-bau.de kann man sich schnell und serios tiber
ergonomische Arbeitsmittel zum Lastentransport informieren.

Methode

Tagesseminar oder personliche Beratung

Kosten

keine

Referent / Organisation
AMD und Pravention der BG BAU
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Angebot zum Rahmenprogramm
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Beschaftigungserhalt in der

Initiativkreis Neue Qualitat des Bauens .
BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Lastentransport auf der Baustelle (Mitarbeiter)

Wie bewaéltige ich meine Arbeit so, dass ich meine Aufgabe gut erledige und
meinen Kaorper rucksichtsvoll behandle?

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter, auch Unternehmer

Inhalt
Mdglich sind

e Heben und Tragen von Lasten
e Einsatz von Werkzeugen, Geraten und Maschinen mit dem Ziel, kérperliche
Belastungen zu reduzieren

e Uberlegungen zu Stressbewaltigung
o alltagstaugliche Ausgleichsiibungen
o Kleidungsauswahl, Kérperschutz (z.B. Knieschutz)
¢ Homepage www.ergonomie-bau.de
Zielsetzung

Die Teilnehmer bekommen Anregungen, wie sie evtl. kdrperliche Belastungen reduzieren
kénnen. Dartiber hinaus wird Wert auf die praktische Erprobung gelegt.
In der Firma wird mit den taglichen Arbeitsgegenstanden getibt.

Methoden

Inhalte auf das Gewerk bezogen
Diskussion, Erprobung

Seminar auf dem Gelande der Firma
Dauer, Theorie und Praxis nach Absprache

Kosten

keine

Referent / Organisation
ASD der BG BAU

15
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Beschaftigungserhalt in der

Initiativkreis Neue Qualitat des Bauens .
BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Rickenfit-Training / Gesundheits-Coaching am Arbeitsplatz

Teilnehmerkreis

Unternehmer und alle Mitarbeiter

Inhalt
¢ Analyse und Sensibilisierung fur belastende, arbeitstypische Bewegungsmuster

o Vermittlung von Schmerzbewaltigungsstrategien zur Verbesserung der psychosozialen
Gesundheitsressourcen

e Vorstellung und praxisnahe Eintibung eines gesundheitsgerechten Arbeitsverhaltens in
Arbeitsgruppen oder individuell im taglichen Arbeitsablauf

o Vermittlung spezifischer Ausgleichs- und Kraftigungsibungen zur Entlastung besonders
beanspruchter Muskelgruppen

e Motivation fur langfristige gesundheitsorientierte Aktivitat

Zielsetzung

Dieses arbeitsplatzbezogene Training oder Coaching am Arbeitsplatz sensibilisiert die
Mitarbeiter flr eigene, korperlich belastende Bewegungsmuster und vermittelt ziel-
gerichtete Strategien und Techniken fir ein gesundheitsgerechtes Arbeitsverhalten.

Methode

Arbeitsplatzbezogenes Training in Kleingruppen oder individuelles Gesundheits-Coaching
am Arbeitsplatz

Kosten

je eingesetzten Berater pro Tag 380,00 €

Referent / Organisation
Berater des Instituts fir Betriebliche Gesundheitsforderung BGF GmbH
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Beschaftigungserhalt in der
BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Initiativkreis Neue Qualitdt des Bauens

MediMouse-Messung zur Erstellung eines personlichen
Ruckenprofils

Inhalt

Die MediMouse ist ein sehr genaues Messverfahren, bei dem die Dornfortsétze der
Wirbelsaule mit einem Scanner vermessen werden. Dieser Scanner Ubermittelt exakte
Messdaten an einen Laptop. Diese werden dort in verschiedenen Akzentuierungen grafisch
dargestellt. Dysbalancen sowie Haltungsschwéchen / Haltungsschaden des
Bewegungsapparates kénnen so friihzeitig erkannt werden.

Um diesen Defiziten vorzubeugen bzw. entgegenzuwirken schlief3t sich eine detaillierte
anatomisch-physiologische und biomechanische Gesundheits- und Bewegungsberatung
an. Diese Beratung bezieht sich auf ein gesundheitskonomisches Bewegen im
Allgemeinen und berticksichtig berufstypische Belastungen sowie deren Kompensation im
Besonderen. Weiterhin besteht die Mdglichkeit, den spezifischen Befund direkt vor Ort
auszudrucken.

Teilnehmerkreis

Unternehmer und alle Mitarbeiter

Methode

Messung und gesundheitsékonomische Bewegungsberatung

Kosten
Je eingesetzten Berater pro Tag 380,00 €

Referent / Organisation
Berater des Instituts fur Betriebliche Gesundheitsforderung BGF GmbH
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Beschaftigungserhalt in der

Initiativkreis Neue Qualitat des Bauens .
BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

RehaBau — Rehabilitation zum Erhalt der Erwerbsfahigkeit

Wie konnen Bauhandwerker inre Gesundheit erhalten und weiter arbeiten?

Teilnehmerkreis

Mitarbeiter, mitarbeitende Unternehmer — Bauhandwerker mit wiederkehrenden Riicken-
und Gelenkbeschwerden in Gruppen mit Kollegen vom Bau

Inhalt

Das Therapieprogramm der Klinik beinhaltet u.a. ein medizinisches Fitness-Training. Es
bertcksichtigt die grol3ere korperliche Leistungsfahigkeit der Handwerker.

Dazu kommen Beratungsangebote wie z.B. Entspannung und Stressbewaltigung.

Das Besondere ist der Kurs ,Ergonomie auf dem Bau*:

e Heben und Tragen

e Einrichtung des Arbeitsplatzes
e  Arbeitskleidung

e ergonomisch gute Werkzeuge
e Selbstwahrnehmung
Zielsetzung

Die dreiwdchige Reha-Malinahme ist ein Winter-Angebot im Klinikum Bad Bramstedt und
unterstitzt bei der Vorbeugung dauerhafter Schaden — mit einem Training, das auf die
Bauhaupt- und Baunebenberufe und ahnliche Handwerksberufe zugeschnitten ist.
Methoden

Training, Diskussion, Ubungen mit baustellentypischen Geréatschaften, Ubungen zur
Bewusstmachung von Arbeitsroutinen und den Anforderungen der taglichen Arbeit, Austausch
mit Kollegen

Kosten

Zuzahlung zur stationaren Behandlung nach geltenden Satzen,
Erstattung des evtl. Gehaltsausfalls fiir Kleinbetriebe nach AAG
(Aufwendungsausgleichsgesetz)

Referent / Organisation
Zugang Uber den Betriebsarzt des ASD der BG BAU
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Beschaftigungserhalt in der

Initiativkreis Neue Qualitat des Bauens .
BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Arbeit effizient planen und durchfihren.
Mit der Checklistentechnik Stress abbauen.

Lasst sich der Arbeitstag eigentlich planen? Selbst Stress abbauen, geht das?

Wer im Hamsterrad dauerhaft zu schnell lauft, klappt irgendwann zusammen. Die
Arbeitshektik entsteht flr viele dadurch, dass immer wieder neue Aufgaben auf Zuruf zu
bewaltigen sind. Dazu kommen standige Unterbrechungen, die scheinbar
selbstverstandlich und unab&nderbar den Arbeitsalltag pragen. Zehntausende erleben
jahrlich ihren Burn-out. Sie verlieren die Sensibilitat fur ihre personliche
Geschwindigkeit und verzehren sich in der Hatz um Ziele und Ergebnisse.

Teilnehmerkreis

Geschaéftsfuhrer, Fihrungskréfte, Mitarbeiter

Inhalt
o lhre Arbeitssituation. Wandel der Tatigkeiten und Anforderungen
e Struktur des Arbeitssystems. Aufgabencheck
e Checklistentechnik und Regeln vereinbaren
o Der Umgang mit der Zeit. Die eigene Zeit planen
e Den Willen zur Verénderung aktivieren
Zielsetzung

Sie lernen Methoden kennen, um mit dem Wandel umzugehen, den Zeitdruck zu reduzieren
und den Tag planbarer zu machen. Dafur gibt es drei Stellschrauben: Klarheit tber Leistungen
und Aufgaben, Regeln und Prioritdten, und die eigene Zeitplanung. Sie setzen sich damit
auseinander, wie Sie mit lhrem Willen Prozesse steuern und verandern kdnnen.

Methode
Im Tagesseminar werden mit Kurzvortragen, Gruppenarbeit und Simulationen
handlungsorientiert hilfreiche Techniken vermittelt, um die Alltagshektik zu ztgeln.

Die Inhalte des Seminars werden jeweils auf lhre Interessen und Bediirfnisse ausgerichtet. Ca.
2 Wochen vor Seminarbeginn erhalten Sie einen Fragebogen mit Fragen zu ihren Erwartungen
und Winschen. Durch eine zeithahe Riicksendung des Fragebogens ist es uns somit mdglich,
das Seminar auf lhre Winsche auszurichten.

Kosten

Pro Person 210,00 Euro, zzgl. Mehrwertsteuer abziglich spezifischer &ffentlicher

Fordermittel (Land, Bund)

Referentin / Organisation

Barbara Lux. LuxConsulting. Unternehmens- und Bildungsberatung fir den Mittelstand
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Beschaftigungserhalt in der
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BaUWI rtSChaft“ Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Zeitmanagement

Nicht immer sind die Aufgaben, die wir taglich erledigen, auch das, was wir wirklich
tun wollen. Zeitmanagement ist das systematische und disziplinierte Planen der
eigenen Zeit. Zeitmanagement bedeutet daher in erster Linie Selbstmanagement.

Teilnehmerkreis

Unternehmer und alle Mitarbeiter

Inhalt

Bewusstwerden und Reflexion der eigenen Ziele

Individuelle Analyse des eigenen Zeitmanagements

Zeitfresser erkennen und ausschalten

Vorstellung und Erprobung effektiver Methoden des Zeitmanagements

Zielsetzung

Ziel des Zeitmanagement ist es, mehr Zeit fur die wichtigen Dinge im Beruf und im
Privatleben zu haben. Es geht darum, die zur Verfigung stehende Zeit optimal fur sich zu
nutzen.

Im Rahmen dieses Workshops werden eigene Ziele des Zeit- und Selbstmanagements

reflektiert, Hindernisse benannt und Werkzeuge zu einem besseren Umgang mit der
eigenen Zeit erarbeitet.

Methode
Workshop

Kosten
Pro Workshopteilnehmer 290,00 €

Referent / Organisation

Beraterin des Instituts fur Betriebliche Gesundheitsférderung BGF GmbH
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Stressmanagement

Mitarbeiter und Fihrungskrafte stehen vor der Aufgabe, sich auf die standig
verandernden Bedingungen der Arbeitswelt einzustellen. Gelingt dies nicht, so
steigt der Stress-Pegel und Konzentrationsstérungen, Leistungsabfall, emotionale
Storungen wie Angst und Depressionen sowie psychosomatische Stérungen wie
Bluthochdruck, Kopfschmerzen oder Magenbeschwerden sind die Folge.

Teilnehmerkreis

Unternehmer und alle Mitarbeiter

Inhalt
e Ursachen von Stress
o Formen der Stressreaktion
¢ Individuelle Stressanalyse
e Alltagstaugliche und kurzfristig wirksame Entspannungstechniken
e Langfristige Stresshewaltigungsmethoden
Zielsetzung

Im Rahmen dieses Seminars werden stressauslosende Bedingungen sowie individuelle
Stressreaktionen analysiert. Mitarbeiter und Fiuhrungskrafte werden in die Lage versetzt,
die eigene Situation klarer zu erfassen.

Darauf aufbauend lernen sie kurzfristige Entspannungstechniken und langfristige

Stressbewadltigungsmethoden kennen und anzuwenden. Verbesserungsvorschlage zur
Optimierung der Arbeitsbedingungen werden erarbeitet.

Methode
Workshop

Kosten
Pro Workshopteilnehmer 290,00 €

Referent / Organisation

Beraterin des Instituts fur Betriebliche Gesundheitsférderung BGF GmbH
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Initiativkreis Neue Qualitat des Bauens
Netzwerk Hamburg und Schleswig-Holstein

Informationen / Anmeldung zum Rahmenprogramm
,Gesundheitsforderung und Beschéaftigungserhalt in der Bauwirtschaft®

Anfragen bitte richten an:

Frau Mohrmann - BG BAU Pravention Hamburg
Tel. 040/ 271 469 - 53

Fax 040/ 271 469 - 39

E-Mail: heike.moehrmann@bgbau.de

Ich interessiere mich fur folgende Themen und wiinsche weitere Informationen:

Thema 1:

Thema 2:

Thema 3:

Name, Vorname:

Firma:

StraRe und Nr.:

PLZ und Ort:

Tel.: Fax:

E-Mail:
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